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Lifetime-Programm

bis zu 3 bis zu 3
Monaten Monaten
vorgeschaltet nachgeschaltet
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Wer kommt zu uns?
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Jetzt kommen wir zu Wort...
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Begleitung und Beratung auf allen Ebenen

BFDler
Praktikant
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Anlage zur Checkliste zur Einarbeitung fur das ,,Lifetimeangebot und den Bundesfreiwilligendienst
in der Seniorenhilfe gGmbH*

Einrichtungsbezogene Tatigkeitsbeschreibungen

Rahmenbedingungen:
e mindestens 50 % des Einsatzes erfolgen im Rahmen der Betreuung
e wahrend des Einsatzes werden die Lifetimer / Freiwilligendienstler von ausgebildeten Fachkraften begleitet und angeleitet
¢ alle Rahmenbedingen sind in den ,Handreichungen zum Lifetime-Programm® beschrieben

Arbeits- / Erforderliche Kompetenzen Tatigkeitsfeld Aufgaben Einsatzmaoglich
Einsatzbereic keit
he (siehe Legende)
Wohnbereich |e Freude am Kontakt mit alteren Pflege und Betreuung |Die Lifetimer werden auf eigenen Wunsch |e AZML
im Menschen von alteren Menschen |in der Pflege Uber einen langeren Zeitraum (e SZHD
Seniorenzentr |e  Aufgeschlossen sein fiir Neues im Seniorenzentrum eingearbeitet, um in ausgewahlten e SZKB
um e Respektvoller Umgang Pflegesituationen leichte und einfache e SZMH

e Verstehen der deutschen Sprache in Tatigkeiten zu tbernehmen. Sie nehmen e SZVH

Wort und Schrift regelmafig an Schulungen des Hauses teil

(z. B. Hygiene). In Dienstbesprechungen
koénnen einschlagige Tatigkeitserfahrungen
reflektiert werden und somit ist ein Transfer
auf andere Situationen mdaglich. Sie
arbeiten immer unter Anleitung einer
Pflegefachkraft, auf rickenschonendes
Arbeiten wird dabei geachtet. Die Lifetimer
Ubernehmen Pflege- und
Betreuungstatigkeiten bei ausgewahlten,
stabilen, mobilen und in der Bewegung
leicht eingeschrankten Bewohnern.

e Mabhlzeitenbegleitung und Gestaltung

e Zimmerservice

e Begleitung zur Toilette

e Beobachtungsgabe und die Fahigkeit
der Weiterleitung von Auffalligkeiten
bei Bewohnern / Géasten an die
Anleitung

e Einhalten von Prinzipien der
personlichen Hygiene

ﬂ/‘} el Ala /!ﬂ[’ ’anﬁiﬁ : Diakonie Ea

r Diakonisches Werk

11.08.2008, Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten Gladbeck-Bottrop-Dorsten



" : Diakonie &&

Diakonisches Werk
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Ausbildung in der Altenpflege

- ein sicherer Job mit Perspektive -

B Langere Lebenserwartungen und demografischer Wandel sorgen fiir
eine sichere, wohnungsnahe, berufliche Zukunft.

B Unterschiedliche Arbeitsfelder bieten Abwechslung und viele
Karrierechancen

m Moderne Arbeitszeitregelungen erlauben eine familienfreundliche
Arbeitsplanung

B Bereits Altenpflegeschiiler bekommen eine Ausbildungsvergtlitung
ab 1.044 € monatlich.

www.diakonisches-werk.de
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Ist dieser Beruf etwas fiur mich?

Verfiige ich iiber folgende Eigenschaften? trifft zu
Ich bin einfuhlsam und habe Freude am Umgang mit alteren Menschen
Ich interessiere mich fur pflegerische, medizinische und soziale Aufgaben

Ich traue mir zu, altere Menschen mit einem unterschiedlichen Hilfebedarf
zu betreuen und zu pflegen

Ich kann eigenverantwortlich und in einem Team arbeiten

Ich bin bereit, Verwaltungs- und Schreibarbeiten zur Planung und
Dokumentation zu Ubernehmen

O dd 00

Wenn mindestens drei der Punkte der Checkliste erfiillt werden, sollte noch
einer der folgenden Bildungsabschliiisse vorliegen:

Ausbildung zum/ zur Altenpflegerin

Realschulabschluss mindestens 2-jahrige Abgeschlossene
oder eine andere Berufsausbildung Ausbildung in der
abgeschlossene Alten- bzw. Kran-
10-jahrige allgemeine - kenpflegehilfe
Schulausbildung -

Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss

Sie haben Interesse an einem Ausbildungsplatz in der Altenpfiege oder
Altenpfiegehilfe im Diakonischen Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten?

Wir bieten Ausbildungsplatze zum 01.04. und zum 01.10. in unseren Einrichtungen in
Gladbeck, Bottrop und Dorsten an.

Sie kénnen sich auf eine abwechsfungsreiche und interessante Ausbildung in unter-
schiedlichen Versorgungsbereichen, wie der hdusslichen Pflege, Tages- und Kurzzeit-
pflege bis hin zur stationdren Pflege, in allen drei Stadten freuen.

Unser innovatives Konzept der Ausbildung mit einem Ausbildungskoordination und
engagierten Praxisanleitern unterstiitzt Sie auf threm Weg zu einem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss.

Bewerben Sie sich unter: bewerbung@diakonisches-werk.de
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Grundlegende
Fahigkeit

Kriterien

Bewertung
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Bsp.: Worin zeigt sich das? (Grad der
Auspragung

Selbstreflexivitat

Kann Uber Situationen berichten und sein Handeln
begriinden.

Kann Situationen benennen, die in ihm Gefiihle wie
Angst oder Freude auslésen.

Kann im Gespréach seine Kompetenzen einschéatzen (ich
bin sicher bei ...).

Wertschatzung

Zeigt im Handeln Verstandnis und Akzeptanz dem
Bewohner gegeniber und foérdert seine
Selbstbestimmung.

Er wahrt den Privat- und Intimbereich in seinem
Handeln.

Geht verantwortlich mit vertrauensvollen Informationen
um.

Zeigt sich respektvoll in der Begegnung anderer
Kulturen, Weltanschauungen und Religionen.

Macht aufmerksam auf Diskriminierung, Benachteiligung
oder Rechtsverletzung.
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,Berufliche Anschlusse schaffen®

Ubernahmeim DW 2018

insg. 30%
n=26
Ausb. exam. Pflegefachkraft im DW 7%
Ausb.Heilerziehungspflegerin Praxisanteil DW 13%
Honorarkraft im DW 10%
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Gut leben und arbeiten mit uns!

/ Adele Morreale, Referentin Freiwilligendienste \
adele.morreale@diakonisches-werk.de

Diana Lange, Einrichtungsleitung Dorsten
Diana.lange@diakonisches-werk.de

Kerstin Schonlau, Geschéaftsbereichsleitung Seniorenhilfe
\ kerstin.schoenlau@diakonisches-werk.de /
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