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Warum ich hier bin...

Der Fachkraftemangel in der Kranken-

und Altenpflege steigt weiter

Statistik d. Arbeitsagentur 2019




Kampf um (qualifizierte) Pflegekrafte nimmt zu

Fachkrafteengpassanalyse vom Dezember 2018

Fachkrafte bzw. Spezialisten Gesundheits-,
Krankenpflege und Geburtshilfe

Fachkrafte/ Spezialisten Altenpflege
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. = Fachiraftemangel
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Fachkrifleengpisse Fachkrafteengpisse
= keine Anzeichen = keine Anzeichen
fir Engpilsse fir Engpiisse
[4« = Keine Daten aufgrund [a = Keine Daten aufgrund
" kleiner Gralenordnungen " Keiner Gréenordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit



\,,' /’ Passiver Arbeitsmarkt wird
/ vernachlassigt

e Groldter Teil des Arbeitsmarkts in der Pflege ist
passiv.

e Keine wirksamen und modernen (digitalen)
Recruiting-Instrumente, um den passiven
Arbeitsmarkt anzusprechen.

e Das grofste Potential neuer Kandidatlnnen wird
vernachlassigt und nicht genutzt.




0%

Der LinkedIn Global Recruiting Trend Report zeigt, dass 60% der
Mitarbeiter passive Kandidaten sind und nicht aktiv einen Job

suchen (Source)



https://www.weforum.org/agenda/2016/11/70-of-employees-say-they-are-disengaged-at-work-heres-how-to-motivate-them/

75% sind Digital Natives

35 Jahre alt

Ungeduldig & Schnelllebig

Erwarten direkte Rickmeldung

Gut & digital Vernetzt

Anspruchsvoll




Warum Sie auf Empfehlungen setzen sollten

i' WEITREICHEND i GUNSTIG i NACHHALTIG

Reichweitenpotential von Kostengulnstiger als Empfohlene Mitarbeiter
1.340 Kontakten pro Personalberater oder bleiben langer im
Mitarbeiter?! Stellenanzeigen Unternehmen

il GLAUBWURDIG i SCHNELL i PASSEND
Authentisches Employer Schnellere Time-to-Hire Cultural Fit der

Branding empfohlenen Kandidaten

1 Statistika 2018 | Brandwatch Facebook Statistik 2019




Herausforderungen

:I KOMMUNIKATION i. TRANSPARENZ :. AKTIVITAT

i" NACHVOLLZIEHBARKEIT z ADMINISTRATION i WERTSCHATZUNG




Fehlende
Wertschatzung
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Fehlende
Wertschdatzung
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Die digitale Losung fur Ihr Recruiting.

So funktioniert’s

1. Mitarbeiter an Bord holen

(@ .
( l b 2. Uber Jobs informieren

)

Ihr Netzwerk empfiehlt

fRVEinRIGOR=N»

4. Empfehlungen verwalten

[ @ ] 5. Danke sagen
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Empfehlungen Bewerbungen
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Einstellungen

B

Ein Empfehlungsprogramm fiir alle Mitarbeiter

Mobile App

m  Unabhangig von einem Computerarbeitsplatz
m  Von uberall und jederzeit
m  Schnelles und unkompliziertes Empfehlen

Fur PC & Smartphone

JETZT BEI £ Ladenim
}’ Google Play S App Store



Innovator im Recruiting

e /ielgerechte Ansprache von Zielgruppen

e Klarer USP im Recruiting im Vergleich zu anderen
Pflegeorganisationen (“Vorreiterrolle”)

e Positionierung als moderner Arbeitgeber durch
Einsatz digitaler Recruitinginstrumente (wirksames
und authentisches Employer Branding)




Nutzung von Schwarmintelligenz im
Recruiting

e Ansprache des 2,5 x groleren und wechselbereiten
Arbeitsmarktes

e FEigene Mitarbeiter nutzen als verlangerten
Recruitingarm, der in sozialen Netzwerken die
richtigen Zielgruppen erreicht

e Partizipation im Recruitingprozess =
Wertschatzendes Kulturelement



Aufbau eines unabhangigen,
nachhaltigen und langfristigen
Recruitingkanals

e Unabhangig: Der eigene Mitarbeiter (Empfehler) ist
unabhangig nutzbar.

e Nachhaltig: Empfohlene Mitarbeiter passen besser
zur Kultur und bleiben langer.

e Langfristig: Der Recruitingprozess wird gunstiger
und schneller



Q& Kommunikation

m  Gezielte Job-Benachrichtigung nach Interessen
m  Mitarbeiter erhalt regelmaRig Feedback zu
seiner Empfehlung




@ Employer Branding

lhr Mitarbeiter als digitaler Markenbotschafter

m Komplette Corporate Identity-Anpassung
m  Content Sharing: Jobs mit
Unternehmensvideos und Bildern versehen




@ Reporting

Das 1x1 der Erfolgskennzahlen.

Messbarkeit der Empfehler-Aktivitaten
Transparenz Gber Nutzung und Erfolg der
sozialen Netzwerke

m Einfacher Vergleich von Fachbereichen,
Standorten und Mitarbeitern
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& firstbird

Ca , Dein Guthaben:

“? 200

@ Wie erhalte ich meine Prémie?
/" Informationen dariioer, wie du deine Pramie erhaltst, findest du in der Pramienr chtinie

220 &> 1.000
Sommer Goodie Bag Himmelsbrunch mit Wochenendurlaub im Allgéu
Wienblick far 2 fir 2 Personen
GenleRe den Sommer mit diesen Es erwarten dich kostichen Speisen Das Allgau zieht Bayern Basucher
hilfreichen Accessoires! mit atemberau benden Ausblick schell in seinen Bznn
AufLage Auf Lager Nur 2 verfogbar

Firstbird Pramienshop

Lassen Sie |hre Mitarbeiter Punkte einlosen und

Lieblingspramien wahlen

Sie konnen individuell Punkte, Pramien und

Limits konfigurieren



ROI

2-3 x mehr
Einstellungen Uber
Empfehlungen

[




Eine nahtlose Integration in
lhr System
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IKunden

Lokale Kunden
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