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lip Pflegeausbildungsgipfel - Ruhr 2022

Gelingensbedingungen und Erfolgsfaktoren
der Pflegebildung

Zahlen, Daten und Fakten -, Belege” fiir eine positive Entwicklung in der Pflege(-ausbildung)
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ip Berufseinmundung und Berufsverbleib

Pflegerische Beschaftigung in NRW
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Pflegeausbildung in NRW
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Pflegeausbildung Kennzahlen...
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Berufsdemografie
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mip Fragen

Deutsches Insttut

Wie verandern sich die regionalen Standorte und regionalen
Ausbildungszahlen unter der Generalistik (weiter)?

Verandern sich die Erfolgsquoten der Ausbildung
(Brutto-Netto) unter Generalistik?

einmiindungsquoten stabil?

Andern/ verdndern sich sektoriell bezogene Eintritte
nach der Ausbildung?
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Berufseinmiindung und
Berufsverbleib in der Pflege in NRW
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et Altenpflege (n= 341)

Einstiegsmotivation zur Ausbildung in der Pflege (n = 872)
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Wunsch, in einem sozialen Beruf zu arbeiten
Erfahrungen in der Pflege durch Praktikum
Sicherer Arbeitsplatz
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Berufliche Vorerfahrung Eltern/Elternteil
Pflege ist das, was ich immer mache wollte
Moglichkeit ortsnaher Aushildung
Pers. Vorerfahrung durch familiale Pflege
Personliche Empfehlung (Familie/Freunde)
Erfahrungen im sozialen Bereich
Kompromiss, da Studienplatz nicht bekommen
Hohe der Aushildungsvergiitung
Moglichkeit der Ausbildung am Wunschort
Anderen Ausbildungsplatz nicht bekommen

Empfehlung durch Jobcenter

Drei zentrale Merkmale der Einstiegsmotivation, die sich zwischen den Berufen nicht unterscheiden
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i Haben Sie vor, nach Ihrem Ausbildungsabschluss katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

gz in der Pflege zu arbeiten? (n = 872 Azubis Oberkus NRW) ~ coommes

oYe

Altenpflege Gesundheits- und Gesundheits- und
Krankenpflege Kinderkrankenpflege

Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW

m Hohe Einmiindungsquoten korrespondieren mit Ergebnissen der Berufsverbleibsanalyse
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Bildungsinstituts gut unterstitzt. 32'8 45'8 18'6 I

in der Pflege gut aufgezeigt.

Auf die Arbeit als Pflegefachkraft fuhle ich mich durch meine praktischen 16 2
Ausbildungserfahrungen gut vorbereitet. 4
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’ 1

Die praktischen Einsatze haben mir die Vielschichtigkeit der Arbeitsmoglichkeiten 492 38 6 1 0 |

Ausbildung gut vorbereitet.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m trifft voll zu | {rifft eher zu trifft eher nicht zu m {rifft gar nicht zu
2022 Michael Isfort, DIP/ katho NRW Kéln, 28.10.2022

14



28.10.2022

Wi katho

Einschatzungen zur Pflegeausbildung (n = 872)
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Ich wiirde mich jederzeit wieder fiir eine  Ich wiirde Freunden und Bekannten eine

Zufriedenheit mit der Ausbildun
Pflegeausbildung entscheiden. Berufsausbildung in der Pflege empfehlen. &

Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW
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Auswahlfaktoren junger Pflegender/ Berufseinmindender

2022 Michael Isfort, DIP/ katho NRW Kéln, 28.10.2022

16




28.10.2022

] Berufseinmundung und Berufsverbleib katho

I p Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Deutsches Instut Catholic University of Applied Sciences

for angewandte
Plegeforschung e.V.

Bleiben Pflegende nicht im Beruf?
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Es gibt aktuell keinen Hinweis auf einen ,,PFLEXIT* im Sinne einer Abkehr aus dem Beruf/ Ausstieg
aus dem Berufsfeld. Ggf. Wechsel in Teilzeit oder Wechsel zu anderen Trégern/ in Sektoren

n Corona hat keinen (liber)deutlichen Einfluss auf die grundsétzlichen Berufsfragen/

Einstieg €-> Ausstieg (auch nicht bei Berufseinmiindenden)

3 Junge Pflegende steigen in den Beruf ein, nicht nach der Ausbildung aus!
Pflege ist bewusst gewahlt (nur fiir wenige ist Pflege eine Notlésung oder ein ,,Parkplatz* fiir Wartesemster)

Deutlich werden drei wichtige Faktoren der Motivation:
1.) Arbeit mit Menschen (Sinn) / 2. Entscheidung durch Praktika 3.) Arbeitsplatzsicherheit

arbeitet schon lénger als 18 Jahre, die Hilfte der Altenpflegenden Ilénger als 13 Jahre in der Pflege in NRW

Arbeitsplatzzufriedenheit ist niedrig/ Motivation sinkt und Wertschatzung durch Arbeitgeber auch!!!!

“ Die Berufsverweildauer in der Pflege ist hoch! Die Halfte der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegenden
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