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Unternehmensstrukturen unter
Digitalisierungsdruck ?

Digitalisierungsgipfel 23.02.2023
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Organisation

~gelebte™ flache Hierarchien

. Kimmerer auf allen Unternehmensebenen
[L{ = Neubesetzung Aufsichtsrat und MAV




Unternehmensentwicklung

Expansion Pflegeangebote
= Moderne Pflegeschule

= Kooperation mit Wissenschaft
und Medizin




Digitalisierung

Vivendi-Kompetenz starken
Erhdhung der Vivendi-Nutzungstiefe
TruDi




Fazit

= Digitalisierung — ein machtiges Wort
= Digitalisierung kleinschrittig gestalten
= Fokus auf Kernprozesse

= Mitarbeitende sowie Kunden beteiligen und befahigen
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Vielen Dank!

Christian Potthoff

Geschaftsfuhrer
Diakonie Michaelshoven

c.potthoff@diakonie-michaelshoven.de



