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Integration in den Arbeitsmarkt —

Komm an in der Pflege! INAR

KOMM AN IN DER PFLEGE

Pflege-Integrationsgipfel der Ruhrgebietskonferenz Pflege,
14.06.2023, Zoom

Menderes Candan, Abteilungsleitung Migration
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INAR - Worum geht es?

INtegration in den ARbeitsmarkt Gefluchteter und Migrant*innen in die Pflege
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Was wir erreichen mochten?

Verbesserung der Teilhabe von
Eingewanderten am Arbeitsmarkt im Bereich
Pflege in der Region Niederrhein

1. die nachhaltige berufliche und
gesellschaftliche Integration von
Eingewanderten

2. die Minderung des
Fachkraftemangels und langfristige
Bindung der Eingewanderten an die
Einrichtungen
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Seit wann? Unser Weg...

« Seit Anfang 2020
Kooperationsprojekt der Abt.
Migration des BV NR und der AWO
SD Niederrhein, seit 05/2022 auf 7
Kreisverbande der AWO
ausgeweitet

 Aktuell gefordert vom
Integrationsministerium NRW und
eigene Mittel
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Aktuell 24 AWO stationare und ambulante Dienste im AWO Bezirk NR (u.a. E,
DU, Kreis WES, D, OB, Kreis ME, RS, MG, LEV, NE)
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Umsetzung

Ressourcen: Projektleitung + 3
Integrationslots*innen

Partner: Ambulante und stationare Dienste

der SD BV NR, AWO Kreisverbande Essen,
Oberhausen, Disseldorf, Duisburg, Wesel,

Neuss, Mettmann und Leverkusen

Projektnetzwerk: u.a. AWO
Migrationsfachdienste (MBE, JMD,
Fluchtlingsberatung und
Integrationsagenturen), Seniorenzentren,
Pflegeschulen, Jobcenter, Bezirksregierung,

‘ Sprachschulen, Trager zur Forderung der
Arbeitsmarktintegration und EIngewanderter
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3. Phase||4. Phase

Einarbeitung und Integration und

Prozess

2. Phase

Vermittlung und

1. Phase

Bewerberakquise

und Beratung

Akquise der
Bewerber*innen in
Deutschland tber
Netzwerke der
Migrationsfachdienste,
Seniorendienste und
weitere Partner

Beratung zu
Beschaftigungsmaoglich-
keiten und Vorstellung
des Berufsfeldes Pflege

Profilcheck inklusive
Kompetenzfeststellung,
Potentialanalyse und
Bewerber*innen-
Vorauswahl

Erstellung eines
digitalen
Bewerber*innen Pools
und regelmaRige
Bedarfsabfrage der
Seniorenzentren

Rekrutierung

. Koordination mit
Seniorendiensten
und Seniorenzentren
zur Vermittlung von
Bewerber*innen

0 Initiierung und
Organisation von
Bewerbungs-
gesprachen bis zum
Matching

. Koordination mit
entsprechenden
Behdrden wie
Auslanderbehdrde,
Jobcenter usw.

U Begleitung von
Anerkennungen von
Schul- und/oder
Berufsabschliissen
im Ausland

Weiterqualifizierung

* Regionale
Integrationslots*innen zur
intensiven Begleitung und
Betreuung der neuen
Mitarbeiter*innen

» Ubernahme von
zusatzlichen
Unterstitzungsmaf3nahm
en in den
Seniorenzentren

* Unterstitzung zur
Vermittlung der
Bewerber*innen in
Weiterqualifizierungen
wie Sprachkurse,
Bildungsabschlusse etc.

» Strategische Férderung
der interkulturellen
Offnung der
Seniorenzentren durch
Workshops,
Arbeitsgruppen etc.

Bindung

Langfristige
Begleitung der neuen
Mitarbeiter*innen
durch
Integrationslots*innen

RegelmaRige
Einzelgesprache mit
neuen
Mitarbeiter*innen je
nach
Unterstitzungsbedarf

RegelméaRige
regionale
Austauschtreffen fur
neue Mitarbeiter*innen
mit Zuwanderungs-
geschichte

Steuerungsgruppe zur
Anpassung der
MafRnahmen und
Abstimmung aller
Projektpartner
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ARBEITSMARKTINTEGRATION GEFLUCHTETER

AUfgaben: UND MIGRANT INNEN IN DIE SENIOREMDIENSTE
DER AWO AM NIEDERRHEIN
» Erstkontakt und Profilcheck e

 Beratung Berufsfeld Pflege und
Tatigkeiten in SZ

* \ernetzung und Vermittlung zu
weiteren Beratungsstellen

» Begleitung Suche Sprachkurse

» Begleitung Anerkennungsprozess von 0O Qg
Zeugnissen und Abschliissen o & e 1 e
«  Durchfiihrung regelmaRiger R
Austauschtreffen fiir die TN e
HOSPITATION/PRAKTIKUM D
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Begleitung des Rekrutierungsprozesses Zugewanderter von A bis Z
und Betreuung nach der Integration in Ausbildung/Arbeit

Ubernahme der alltaglichen migrationsbezogenen Angelegenheiten fir
Mitarbeiter*innen und Bewerber*innen (u.a. Aufenthaltstitel,
Anerkennungen von Zeugnissen/Berufserfahrung, Vermittlung in
Sprachkurse)

Stellung regelmaldiger Ansprechpartner*innen (Einzelberatung fir
Eingewanderte und Einrichtungen/Dienste, Teilnahme an
Feedbackgesprachen, Unterstitzung bei Neuankunft: Wohnungssuche,
Bank, Versicherung, etc.)

Forderung und Begleitung des Prozesses der Interkulturellen
Offnung der Einrichtungen/Dienste durch Seminare und Einzelberatung

- Gewinnung und langfristige Bindung neuer Mitarbeiter*innen in der Pflege!



Bezirksverband
Niederrhein eV.

( A0
1CO

Ende Marz
INAR Teilnehmer*innen 205
davon Frauen 96
davon Manner 109
TN in Tatigkeit in SZ integriert und weiter betreut 54
davon: TN in Ausbildung u.a. zum/zur Pflegefachmann/-frau 21
davon: TN im Praktikum/FSJ/BFD 12
davon: TN in Beschéftigung u.a. als Altenpfleger*in/-helfer*in 21
TN in der Identifikations- und Integrationsphase fir eine Tatigkeit 131

TN konnten nicht vermittelt werden 20
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Projektmaterial und Medien

Website, Flyer und Broschdire:
Integration Gefluchteter und Migrant*innen in den Arbeitsmarkt (INAR) (awo-

nr.de)

Artikel:
Neukirchen-Vluyn: Vom Tischler zum Pflegefachmann (rp-online.de)

Die Ausbildung in Neukirchen-Vluyn ist Saeeds grofde Chance - nrz.de

INAR — Schrittweise Integration von Geflichteten und Migrant*innen in den
Pflegebereich (awo-nr.de)

Interkulturelle Offnung: AWO bildet Leitungskréfte der Seniorenzentren fort

(awo-nr.de)

Herzlich Willkommen: Ruménische Fachkraft bereichert AWO Helmuth-
Kuhlen-Haus (awo-nr.de)



https://rp-online.de/neukirchen-vluyn-vom-tischler-zum-pflegefachmann_aid-61959653
https://www.nrz.de/staedte/moers-und-umland/die-ausbildung-in-neukirchen-vluyn-ist-saeeds-grosse-chance-id233014227.html
https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/inar-schrittweise-integration-von-gefluechteten-und-migrantinnen-in-den-pflegebereich
https://www.awo-nr.de/presse/detail/interkulturelle-oeffnung-awo-bildet-leitungskraefte-der-seniorenzentren-fort
https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/herzlich-willkommen-rumaenische-fachkraft-bereichert-awo-helmuth-kuhlen-haus

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt

Menderes Candan

Abteilungsleitung Migration
menderes.candan@awo-niederrhein.de
Tel.: 0201/3105 - 202

AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.
LUtzowstr. 32, 45141 Essen

info@awo-niederrhein.de
www.awo-niederrhein.de
facebook.de/AWONiederrhein
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