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Wer sind wir? S Stitung

- Die Theodor Fliedner Stiftung ist ein diakonischer Komplextrager mit Sitz in

Milheim an der Ruhr
- Schwerpunkte der Arbeit sind Eingliederungshilfe, Altenhilfe und Psychiatrie
- Wir beschaftigen rund 2.500 Mitarbeitende
- Wir sind in finf Bundeslandern aktiv
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Friedensheim Haan

Das Friedensheim in Haan verfligt Gber 184
vollstationare Pflegeplatze

Davon sind 20 Platze mit dem Schwerpunkt
,dunge Pflege” anerkannt

Haan ist eine Kleinstadt bei Disseldorf
Pflegefachkrafte zu gewinnen ist im
GroRraum Dusseldorf extrem schwierig
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Anwerbung von sechs Pflegfachkraften aus Indien

 Anwerbung von sechs indischen Pflegefachkraften lGber eine Agentur

* Die Defizitbescheide der zustandigen Behorde lagen erst nach Einreise vor

* Fir funf der indischen Pflegefachkrafte wurden Anpassungsmallinahmen tber 24 Monate behordlich
ausgesprochen

* Fir eine indische Pflegefachkraft wurde als AnpassungsmaRRnahme 200 Std. theoretischer-praktischer
Unterricht und 800 Stunden Praxis ausgesprochen

Verfahren ist sehr langwierig, da die zustandigen Behorden lberlastet sind.

Das Ergebnis ist sehr unbefriedigend, da die lange Zeitdauer der Anpassungsmallinahmen das
Anwerbeverfahren unattraktiv und teuer machen.
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Stattdessen: § 45 Pflegeberufegesetz “MM

- Assessment der indischen Pflegekrafte durch die Pflegeschule (Kompetenzfeststellung)

- Entwicklung von Vorbereitungskursen, die zugeschnitten auf den Kenntnisstand der indischen
Pflegekrafte sind, durch die Pflegeschule (Dauer 7 Monate)

- Fir den Sprachunterricht wurde nach einem Einstufungstest die Stundenanzahl festgelegt.
Nach Abschluss des Kurses kann dann die Pflegeschule das Sprachniveau B2 feststellen.

- Prifungstermine wurden mit der zustandigen Bezirksregierung festgelegt

- Danach Anerkennung der Pflegefachkraft als Gleichwertig durch die zustandige Behorde



Vorschlag zur Entblrokratisierung des Verfahrens:

Verzicht auf die behordliche Gleichwertigkeitsfeststellungen von Ausbildungen in Pflege-

und Gesundheitsfachberufen (Defizitbescheid), wenn das Anerkennungsverfahren tber §
45 Pflegeberufegesetz lauft

e Damit sind die Pflegeschulen Schlissel im Verfahren

Feststellung der Gleichwertigkeit durch die zustandige Behdrde nach erfolgreichem
Abschluss der Prifung und nachgewiesenem B2 Sprachniveau
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Prifung, ob die Kosten der Pflegeschule und die Kosten der Trager tber
den Ausbildungsfonds auf Landesebene organisiert werden kénnen

- Forderungen konnten durch den Bund, das Land oder die Agentur fir Arbeit ausgereicht

werden
- Der Ausbildungsfonds auf Landesebene konnte zur Organisation der Finanzierung genutzt
werden, insbesondere fur die Kosten der:

- Pflegeschulen
- Mehrkosten der Verglitung, mit einem Anrechnungsschliissel von 1:2

- Kosten der Sprachkurse
- Verzicht auf AZAV Zertifizierung der Agentur fir Arbeit fir die Pflegeschulen
- Beim Trager bleiben dann noch die erheblichen Kosten der Anwerbung und Integration
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Integrationsmanagementkonzept und praktische Erfahrungen
Inhalt unseres Integrationsmanagementkonzeptes sind:

Einleitung

Aufgaben Agentur

Aufgaben stationare Pflegeeinrichtung
Aufgaben Pflegeschule und Akademie
Aufgaben Personalabteilung

Aufgaben Kommunikationsabteilung
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