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Integration internationaler
auszubildender

 Peer-Begleitung zur
Orientierung im Schul- und
Ausbildungsalltag
Unterstützung bei Fragen zu
Schule, Alltag, Abläufen und
Organisation.

Sprach-
bildung

Kultur &
Begegnung

Soziale
Unterstützung

Weiter-
entwicklung

Pflegeschulen stehen zunehmend vor der Aufgabe, international rekrutierte Auszubildende
nicht nur fachlich, sondern auch sprachlich, sozial und kulturell zu begleiten. Das

Evangelische Fachseminar Essen, überwiegend mit Auszubildenden aus der stationären und
ambulanten Langzeitpflege,  begegnet dieser Herausforderung mit einem ganzheitlichen

Integrationskonzept.

Frühzeitige und begleitende
Sprachförderung durch
qualifizierte Deutschlehrkräfte

Regelmäßiger Projekttag mit
gemeinsamen Ausflügen (z. B.
Museum, Stadtführung,
Teamtraining).

Beratung und praktische Hilfe beim
Einleben und im Alltag durch Social Scouts
Individuelle Beratung, Stabilisierung und
Begleitung in Belastungssituationen durch
Sozialarbeiter:innen

Regelmäßige Evaluation
und Anpassung des

Konzepts

Das Integrationskonzept des Ev. Fachseminars

Mentoring

Dieses Konzept verbindet soziale, sprachliche und kulturelle
Förderung, mit dem Ziel, Orientierung, Unterstützung und Teilhabe
zu ermöglichen.

Ev. Fachseminar für Pflegeberufe gGmbH
Am Fernmeldeamt 15
45145 Essen

Konzept & Koordination: Fachgruppe Integration
Ansprechpartnerin: Lena Baldus

Einstufungstest zu Beginn
der Ausbildung
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